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PARA SU DIFUSIÓN INMEDIATA 

 
SECRETARIADO DE DIVERSIDAD CULTURAL REALIZA CONSULTA SOBRE 
FORMACIÓN EN LA FE DE LOS HISPANOS COMO PRIORIDAD DE LOS OBISPOS 
 

 
BALTIMORE—Expertos en el área de formación en la fe y desarrollo de liderazgo en la 

comunidad católica hispana en Estados Unidos se reunieron el 2 y 3 de diciembre con miembros 

del Secretariado de Diversidad Cultural en la Iglesia de la Conferencia de Obispos Católicos de 

Estados Unidos (USCCB) para compartir reflexiones, principios y recomendaciones de cara al 

futuro. 

 Los obispos católicos han determinado que la formación en la fe, con énfasis en la 

práctica sacramental, es una de las cinco prioridades a las que dedicaran sus esfuerzos en el ciclo 

2008-2011. Mayor atención a la diversidad cultural, con énfasis en el ministerio hispano es otra 

de las prioridades. 

 El objetivo de “Simposio sobre Formación en la Fe entre Latinos/Hispanos” fue el de 

promover un diálogo que lleve “al mejoramiento de las prácticas de formación en la fe entre los 

hispanos/latinos en parroquias, diócesis e instituciones católicas”, dijo Alejandro Aguilera-Titus, 

Director para Asuntos Hispanos del Secretariado de Diversidad Cultural, quien moderó el 

diálogo. 

 La consulta reunió a un grupo pequeño pero diverso de expertos en diferentes áreas que 

incluyó a teólogos, directores de programas académicos en instituciones de educación superior, 

al presidente del Forum para Catequesis con Hispanos de NCCL (National Conference of 



Catechetical Leadership), la presidenta de la Federación de Institutos Pastorales (FIP), directores 

de institutos hispanos de formación pastoral y programas de formación para el diaconado 

permanente y para el ministerio hispano, casas editoriales y otros.  

 La sesión matinal hizo una revisión del estado actual de la formación en la fe entre los 

hispanos e identificó algunas prácticas exitosas en parroquias, diócesis e instituciones católicas. 

El diálogo posterior, durante la tarde, generó una serie de principios que deben guiar el proceso 

así como varias recomendaciones prácticas. 

 El profesor Hosffman Ospino, PhD., director de los Programas de Ministerio Hispano en 

Boston College School of Theology and Ministry, describió algunas de las barreras que impiden 

actualmente el acceso de los latinos a la educación superior, y especialmente a programas de 

grado y postgrado en teología y ministerios, los cuales cuentan con una presencia muy escasa de 

Latinos. Hosffman recomendó el desarrollo de nuevos modelos de colaboración entre 

instituciones de educación superior, las diócesis, y las organizaciones católicas hispanas.    

 Alex Sandoval, asociado de pastoral en la parroquia Good Shepherd in Garland, Texas, 

compartió la evolución que han tenido los servicios a la comunidad hispanoparlante en su 

parroquia desde que las primeras misas y servicios en español comenzaran en los 80. Sandoval 

explicó cómo estos han tenido que cambiar para adaptarse a las nuevas realidades, el crecimiento 

de la comunidad y el hacerse conscientes de algunos errores y prejuicios al abordar este 

ministerio—como por ejemplo asumir que todos los niños y adolescentes hispanos dominan el 

inglés o prefieren ser educados en la fe en ese idioma. Una mejor formación en la fe  tanto para 

los padres como para los hijos ha resultado en un incremento de la asistencia a Misa, recepción 

de los sacramentos y participación en la comunidad parroquial. Sandoval afirmó que su 

parroquia ofrece ahora todos los servicios en inglés y español y que actualmente el 90 por ciento 

del personal es bilingüe. Los feligreses también han sido creativos a la hora de generar ingresos 

substanciales para cubrir el costo de las posiciones remuneradas necesarias para atender a sus 

necesidades.  

 La hermana Ruth Bolarte, IHM, del Instituto Católico para la Evangelización de 

Filadelfia, y presidenta de FIP, expuso la disparidad y falta de criterios comunes entre los 

institutos que proveen certificados de formación introductoria, elemental e intermedia para 

catequistas jóvenes y ministerio hispano y los esfuerzos de su organización por obtener una 

acreditación común. 



 Dora Tobar, PhD., de Maryland, antigua directora de educación religiosa, presentó la 

“catequesis familiar” como un modelo hispano que debe ser ofrecido a la iglesia estadounidense 

en su conjunto. El concepto se basa en la idea de que los padres son los principales catequistas de 

sus de su hijos y que mejorar la formación en la fe de los padres les permitirá ejercer esa 

importante responsabilidad. Pero sobre todo, la catequesis familiar produce el efecto de que los 

padres profundizan en su entendimiento de la fe y el impacto que ésta debe tener en la vida 

diaria, al tiempo que los hace conscientes del papel de la familia como iglesia doméstica. 

 Marta Nuñez, directora de del Instituto Bíblico de la Arquidiócesis de los Ángeles, 

compartió que más de 100.000 niños hispanos fueron bautizados en la arquidiócesis en el 2007 y 

que cientos de nuevos catequistas se añaden a las filas del ministerio hispano cada año. Nuñez 

atribuye la vitalidad de los programas de formación en la fe entre los hispanos al hecho de que 

ofrecen oportunidades de formación en el idioma que hablan las personas y en el contexto 

cultural en que la gente vive y expresa su fe.  

 Entre las principales recomendaciones del grupo se encuentran: 

• Un fuerte apoyo a modelos de catequesis familiar  

• Entender la formación en la fe como un proceso que se desarrolla en el tiempo y no un 

“programa” de corte único para todos 

• Promover la diversidad de opciones y modelos de formación en la fe para todas las 

edades dentro de la parroquia, especialmente en lo que se refiere a lengua y cultura  

• Desarrollar programas con fuerte contenido evangelizador 

• Favorecer la organización en pequeñas comunidades que permiten la interiorización 

mediante la reflexión y el diálogo siguiendo la metodología del ver juzgar y actuar 

• Trabajar de manera cercana con los movimientos apostólicos 

• Establecer mecanismos de colaboración entre aquellos involucrados en la formación en 

la fe; y 

• Crear un marco de trabajo para el desarrollo de la formación en la fe de los hispanos en 

Estados Unidos en colaboración con la Conferencia de Obispos. 

A corto plazo, los resultados de este diálogo informarán el trabajo del Secretariado de 

Diversidad Cultural y los resultados serán ofrecidos a los Grupos de Trabajo (de los obispos) 

sobre Formación en la Fe y Práctica Sacramental y de Diversidad Cultural como guía para 

ayudarlos en el desarrollo de planes y actividades.  



A más largo plazo los resultados se compartirán con organizaciones nacionales y otros 

expertos para continuar el diálogo con la esperanza de producir una serie de lineamientos básicos 

o recomendaciones para mejorar la formación en la fe y el liderazgo entre los católicos hispanos. 
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FOR IMMEDIATE RELEASE 
 
CULTURAL DIVERSITY SECRETARIAT HOSTS CONSULTATION ON FAITH 
FORMATION AMONG HISPANICS TO ADVANCE BISHOPS’ PRIORITY 
 
BALTIMORE—Experts on faith formation and leadership development among the Hispanic 

community in the United States met December 2-3 with staff members of the Secretariat for 

Cultural Diversity in the Church of the U.S. Conference of Catholic Bishops (USCCB) to share 

reflections, core values and recommendations in moving forward. 

 The Catholic bishops have set forth faith formation with an emphasis on sacramental 

practice as one of their five priorities for 2008-2011. Attention to cultural diversity with an 

emphasis on Hispanic ministry is another.  

The goal of the Symposium on Faith Formation Among Hispanics/Latinos was to start a 

dialogue that will lead “to improve faith formation practices among Hispanics/Latinos of all ages 

in parishes, dioceses and Catholic institutions,” said Alejandro Aguilera-Titus, assistant director 

of the Secretariat for Cultural Diversity in the Church and Hispanic Affairs, who facilitated the 

dialogue.  

The symposium convened a small, diverse group. Among the participants were 

theologians, directors of academic programs in higher education institutions, the chairman of 

NCCL’s (National Conference of Catechetical Leadership) Forum on Catechesis with Hispanics, 

the president of Federación de Institutos Pastorales (Federation of Hispanic Pastoral Institutes or 



FIP), directors of Hispanic pastoral institutes, Hispanic ministry and diaconate formation 

programs, publishing houses and others.  

The morning sessions reviewed the present status of faith formation among Hispanics in 

order to identify “best practices” in parishes, dioceses and Catholic institutions. The afternoon 

dialogue generated a set of core values to guide the process and offer concrete recommendations. 

Professor Hosffman Ospino, Ph.D., faculty director of Hispanic Ministry Programs for 

Boston College School of Theology and Ministry, outlined challenges impeding the access of 

Latinos to higher education, especially to theology and ministry degrees where Latinos are 

severely underrepresented. He recommended the development of new models of collaboration 

among institutions of higher education, dioceses, and Hispanic Catholic organizations. 

Alex Sandoval, pastoral associate at Good Shepherd Parish in Garland, Texas, noted how 

services to Spanish-speaking parishioners have had to evolve since the 80s to respond to new 

realities, including growth and awareness of misconceptions such as assuming all Hispanic 

children or teens speak English or prefer to learn about their faith in that language. Improved 

faith formation for both parents and children has resulted in increased Mass attendance, 

sacramental reception and involvement in the parish community, he said. Sandoval said his 

parish now offers all services in English and Spanish, and 90 percent of parish staff is bilingual.  

Parishioners also have become creative on how to generate substantial resources to cover the cost 

of the paid positions needed to attend to their needs. 

Sister Ruth Bolarte, IHM, of the Catholic Institute for Evangelization of the Archdiocese 

of Philadelphia, and president of FIP, noted the lack of common standards among the institutes 

that provide introductory, basic and intermediate level certificates for catechists, youth and 

Hispanic ministry leadership and the efforts to seek a common accreditation. 

Dora Tobar, PhD., of Maryland, former director of religious education, presented 

“catechesis familiar” (family catechesis) as a Hispanic model of catechesis to be offered the 

entire U.S. Church. The concept departs from the idea that parents are the main catechists of 

their children and that improving parent’s faith formation will allow them to exercise that 

important responsibility. Foremost it achieves the goal of improved adult education by enabling 

parents to deepen their understanding of faith and its impact in daily life, making them aware of 

the important role of the family as domestic church.  

Among the main recommendations of the group were  

• A strong push for family catechesis models  



• Understanding faith formation as a process that happens over time and must not 

be a one-size-fits-all program 

• Promoting a diversity of choices and models of faith formation of all ages within 

the parish, especially as it relates to languages and culture  

• Developing programs with a strong evangelization content  

• Favoring a small community setting that that allows for reflection and dialogue 

and the methodology of see, judge, act   

• Working closely with apostolic movements  

• Establishing mechanisms of collaboration among those involved in faith 

formation; and  

• Developing a framework for faith formation of Hispanics in the United States in 

collaboration with the USCCB.  

In the short term, the proceedings of this dialogue will inform the work of the Secretariat 

for Cultural Diversity and the results will be offered to the Bishops’ Task Forces on Faith 

Formation and Sacramental Practice and on Cultural Diversity to help guide the development of 

plans and activities. 

In the longer term, the findings will be shared with national organizations and experts for 

continued conversation with the hope of producing a set of guidelines or recommendations to 

improve faith and leadership formation among Hispanic Catholics. 
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